REFLEKTIONSKORT FOR
DAGHEMSPERSONAL




HUR ANVANDS REFLEKTIONSKORTEN

Syftet med de har reflektionskorten ar att stodja er i kollegiet | diskussioner om féraldrasamverkan.

Under varje rubrik finns en sida med diskussionsfragor och en annan sida med utdrag fran grunderna
for planen for smabarnspedagogik, dar amnet lyfts fram. Dokumentet kan skrivas ut tvasidigt, sa att
citaten fran grunderna for planen for smabarnspedagogik kommer pa baksidan av fragorna.

Vi rekommenderar att fragorna diskuteras i grupp och att man reserverar minst 20 minuter for varje
fragesida. For en del av fragorna kan det vara bra att féra anteckningar om diskussionen, men kom
ihag att det viktigaste ar den gemensamma reflektionen kring amnet.

W oustar er quratdly dusdussioner]



HUR FORHALLER VI 0SS TILL FORALDRAR OCH
FORALDRASAMARBETE?

Vilka erfarenheter har vi av foraldrasamarbete?
Nar har det fungerat/inte fungerat?

Hur ser vi pa foraldrarna som samarbetspart i vart daghem?
Hur tror vi foraldrarna ser pa 0ss?

Varfor ar det viktigt med ett gott samarbete med barnens foraldrar?
Vilka positiva effekter har ett fungerande samarbete for barnen och personalen?

Hur vill vi att foraldrarna ska tanka och tala om oss och samarbetet mellan hemmet och daghemmet
pa vart daghem?

Hur skapar vi en sadan atmosfar?



SAMARBETE MED HEMMEN
CITAT UR GRUNDERNA FOR PLANEN FOR
SMABARNSPEDAGOGIK

Smabarnspedagogikens uppdrag &r att i samarbete med vardnadshavarna framja barnens helhetsmassiga
uppvaxt, utveckling och larande. Smabarnspedagogiken stoder ocksa vardnadshavarna i det fostrande arbetet
och mojliggor att de kan delta i arbetslivet eller studier.

Samarbetet mellan personalen och vardnadshavarna skapar kontinuitet och trygghet i barnets liv. Ett
omsesidigt, oppet och respektfullt bemotande ar viktigt da malen for den smabarnspedagogiska verksamheten
gors upp utgaende fran det enskilda barnet. For att familjernas och personalens fostrande arbete ska bilda en

meningsfull helhet for barnet ar det viktigt med ett regelbundet samarbete.

En professionell, 6ppen och respektfull installning till mangfalden av familjer och familjers olika sprak, kulturer,
askadningar och religioner, traditioner samt syn pa fostran skapar forutséattningar for ett bra
fostringssamarbete. Barnens familjeidentitet och familjerelationer stods sa att varje barn far kanna att den egna
familjen ar vardefull.

En fortroendefull atmosfar skapar forutsattningar for samarbete mellan vardnadshavaren och personalen
ocksa i utmanande situationer, till exempel da det finns anledning till oro om barnets valbefinnande.



HUR KAN VI FRAMJA FORALDRARS
DELAKTIGHET | VART DAGHEM?

Vilka foraldrar ar delaktiga i vart daghem?
Hur sakerstéaller vi alla foraldrars mgjlighet till delaktighet?

Hur beréattar vi for foraldrarna om deras mojlighet till delaktighet?

Kommunicerar vi at foraldrarna vilken form av delaktighet som ar mojlig i olika sammanhang?
Hur gor vi delaktighet meningsfullt for foraldern?

Pa vilket satt lyssnar vi in foraldrarnas asikter?
Ar vi beredda att lyssna pa foraldrarna? Hur tar vi emot férslag eller respons?
Skapar vi insyn i vad vi gor, hur vi goér och varfor?

Hur vill vi utveckla foraldrars delaktighet?
Vad behover vi for att utveckla delaktigheten i 6nskad riktning?



DELAKTIGHET __
CITAT UR GRUNDERNA FOR PLANEN FOR
SMABARNSPEDAGOGIK

Anordnaren av smabarnspedagogik ar skyldig att informera vardnadshavarna om malen och
verksamheten inom de olika verksamhetsformerna av smabarnspedagogik.

Vardnadshavaren ska ges mojlighet att delta i och paverka planeringen, genomférandet och
utvarderingen av den smabarnspedagogiska verksamheten som barnet deltar i. Vardnadshavarna ska
ocksa regelbundet ges mojlighet att delta i planeringen och utvarderingen av smabarnspedagogiken
pa lokal niva och vid enheten i fraga.

Anordnaren av smabarnspedagogik ska regelbundet folja upp och utvardera planerna for
smabarnspedagogik och hur de har genomforts inom de olika verksamhetsformerna.

Det &r viktigt att de lokala beslutsfattarna, vardnadshavarna och personalen inom
smabarnspedagogiken har aktuell information om hur smabarnspedagogiken genomférs och om dess
kvalitet.



HUR KOMMUNICERAR VI MED FORALDRAR |
VART DAGHEM?

Har vi en kommunikationsstrateqi?

Vilka kommunikationskanaler och —satt har vi? Gor en lista!

Ar det tydligt for alla vilket syfte kanalerna har, vilka avsandarna och mottagarna &r, vilket innehall och
tidsintervall som ar lampligt?

Vad fungerar bra? Vad borde vi utveckla?

Hur utvarderar vi var egen kommunikation?
Fragar vi foraldrar och tar vi emot respons?

Vilka kanaler fungerar for att informera (envagskommunikation)?
Vilka behovs for att kommunicera; aterkoppla, utbyta asikter, kommentera och diskutera (etablera kontakt)?

Hur kommunicerar vi pa kollektiv niva respektive individniva? Vad ar tonlaget i var kommunikation?
Hur anvander vi vara moten, kommunicerar vi alltid syftet med vara moten?



KOMMUNIKATION ._
CITAT UR GRUNDERNA FOR PLANEN FOR
SMABARNSPEDAGOGIK

Samarbetet med vardnadshavarna spelar en viktig roll inom smabarnspedagogiken. Malet med
samarbetet ar att vardnadshavarna och personalen ska forbinda sig till att tillsammans framja att
barnen vaxer, utvecklas och lar sig pa ett sunt och tryggt satt. Samarbetet nar det galler det fostrande
arbetet ska bygga pa fortroende, jamlik kommunikation och 6msesidig respekt.

Nar det galler det fostrande arbetet ska varderingar, mal och ansvar diskuteras saval inom personalen
som med vardnadshavarna. Samarbetet ska vara omsesidigt och av personalen forutsatts
initiativtagande och aktlivitet. | samarbetet ska familjernas mangfald, barnens individuella behov samt
fragor som galler vardnad och foraldraskap beaktas. Vid behov ska en tolk anvandas under
diskussionerna for att sakerstalla att alla parter blir férstadda.

Samarbetet kan ha olika syften och se olika ut under barnets tid inom den smabarnspedagogiska
verksamheten. Det ar viktigt att personalen och vardnadshavarna utbyter information om barnens
dagliga upplevelser. Det ar ocksa viktigt med uppmuntrande meddelanden som beskriver barnets
utveckling och larande i positiva ordalag. Vardnadshavarens och personalens iakttagelser av och
diskussioner om barnets dag skapar forutsattningarna for att trygga barnets valbefinnande som helhet.



HUR KAN VI HJALPA FORALDRAR ATT STODJA
SITT BARNS LARANDE OCH UTVECKLING?

Varfor ar det viktigt att foraldrar stddjer sitt barns larande och utveckling?
Hur kan vi hjalpa foraldrar att stddja sitt barns larande och utveckling?
Vilken ar daghemmets roll och vilken ar foréldrarnas roll?

Vilka forvantingar har vi pa foraldrarna i att stoédja barnet?

Berattar vi 0ppet om forvantningar pa barnet i de olika aldrarna och vad vi 6nskar att foraldararna gor
hemma for att stodja barnet?

Hur kunde vi diskutera det med foraldrarna?

Hur kan vi skapa en atmosfar dar det ar tillatet att bega misstag och se dem som viktiga for
utvecklingen?

Hur kan vi hjalpa foraldrarna att stodja sitt barns emotionella utveckling?



STOD FOR LARANDE OCH UTVECKLING
CITAT UR GRUNDERNA FOR PLANEN FOR
SMABARNSPEDAGOGIK

Smabarnspedagogiken ska ordnas i samarbete med barnet och vardnadshavaren sa att varje barn,
enligt sin utveckling och sina behov, far ta del av fostran, undervisning och vard samt det stod som
barnet behéver. Stodet for barnet forutsatter fungerande samarbetsstrukturer pa lokal niva och att man
utvecklar gemenskapsframjande verksamhetssatt.

En utgangspunkt for att kunna ge tidigt och tillrackligt stod ar att vardnadshavaren och personalen
inom smabarnspedagogik har delad information om barnet och barnets behov. Barnets rétt att fa stod
och de centrala principerna for att ordna stddet samt stddet och stodformerna som ges till barnet ska

diskuteras med vardnadshavaren.

Vardnadshavaren ska kontaktas genast om det framgar att ett barn har utmaningar i anslutning till sin
utveckling eller sitt larande eller om personalen kanner oro for barnets valbefinnande.

FOr barnet ar det viktigt att stodet ges kontinuerligt och konsekvent under tiden i
smabarnspedagogiken och forskoleundervisningen samt nar barnet 6vergar till den grundlaggande
utbildningen.



HUR KAN VI SAMARBETA MED
FORALDRAFORENINGEN?

Har vi en aktiv foraldraforening?
Uppmuntrar vi foraldrarna att ga med i en foraldraférening?
Vilken roll har foraldraforeningen i vart daghem?

Vad fungerar bra?
Vad kunde fungera battre? Hur ska vi fa till det?

Vad behdver daghemmets personal gora?
Vad behdver féreningen gora?

Hur kommunicerar vi med varandra nu? Hur vill vi att kommunikationen ska se ut?
Hur stddjer féreningen daghemmet och daghemmet féreningen? Hur vill vi stddja varandra i fortsattningen?

Vilken ar personalens roll i féoreningen?



SAMARBETE MED FORALDRAFORENINGEN
CITAT UR GRUNDERNA FOR PLANEN FOR
SMABARNSPEDAGOGIK

Barnens vardnadshavare ska ges mojligheter att delta i planeringen och utvecklingen av malen fér den
smabarnspedagogiska verksamheten och det fostrande arbetet tillsammans med personalen och
barnen.

Informations- och kommunikationsteknik anvéands i samarbetet med vardnadshavarna. Samarbetet kan
ocksa framja vardnadshavarnas kontakt sinsemellan. Vardnadshavarnas natverkande och
gemensamma aktiviteter vid olika evenemang starker gemenskapen och stoder personalen i deras
arbete.

Genom att skapa strukturer for professionella diskussioner framjar ledaren en verksamhetskultur som
kannetecknas av delaktighet. Ledaren ska stddja gemenskapen sa, att den utvecklas till en larande
gemenskap dar var och en utvecklar och delar med sig av sin kompetens Malet &r att den
gemensamma verksamhetsidén och malen for verksamheten syns i det praktiska arbetet.

Ledaren ska ansvara for att de gemensamma arbetssatten synliggors och for att de regelbundet
observeras och utvarderas. Barnen och vardnadshavarna ska vara med och utveckla och utvardera
verksamhetskulturen.
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