Riktlinjer for diskussioner och hjalpmedel for

diskussionsledare:

Spelreglerna fér en konstruktiv diskussion

1.

Var 6ppen och lyssna pa vad som sags — utan att anta, doma eller avbryta. Inled inte
diskussioner pa sidan om.

Delta i det som andra sager och anvand ett vardagligt sprak.

Beratta om dina egna erfarenheter men varna om din integritet. Du bestammer sjalv
vad du vill dela med dig av.

Var narvarande och respektera andra och den fortroliga stamningen under
diskussionen. Hall dig saklig.

Fast uppmarksambhet vid dina ordval och var medveten om manniskors mangfald.
So6k och samla. Bearbeta djarvt konflikter som uppstar och sok efter sddant som
goémts undan. Tilltala andra direkt och fraga om deras synpunkter.

Om du ser eller hor trakasserier eller annat osakligt beteende, ingrip pa ett satt som
kdnns passligt for dig.

Diskussionsledarens bdista styratgdrder

1.

6.
7.

Ledaren ser till att alla har utrymme att beratta om sina egna upplevelser.

Ledaren underlattar fér dem som ar med att vara delaktig i det andra sagt genom att
styra deltagarna mot att fasta uppmarksamhet vid kopplingarna mellan olika
uttalanden.

Ledaren visar exempel pa hur man kan tala direkt om sina egna erfarenheter.
Ledaren hjalper till att halla diskussionens sprak pa en vardaglig niva och ber
deltagarna forklara svara termer som alla inte nédvandigtvis forstar.

Ledaren hjalper deltagarna stanna upp vid spanningar och beskriva erfarenheterna
som relaterar till dem narmare.

Ledaren hjalper till att lyfta fram synpunkter som hamnat i skymundan.

Ledaren hjalper till att utforska kopplingarna mellan olika synpunkter.

Det ar onskvart att ledaren kontinuerligt forsoker aktivera tysta roster i diskussionen for att

sakerstalla att alla far saga sina synpunkter. Ledaren bor vara stark som diskussionsledare och

begridnsa eventuella dominerande deltagare vid behov. Stéll 6ppna fragor som leder till

vidare diskussion, undvik retoriska, radgivande eller varderande fragor.

Inledning, diskussion, sammanfattning och slut &r alla viktiga delar av hela upplagget. Som

ledare bor man fraga: vad var den framsta insikten du fick av den héar diskussionen? Och var

borde man fortsatta den har diskussionen, och vem borde gbra det?



Tillaggsfragor:

Har vi diskuterat ratt saker?
Har vi diskuterat olika perspektiv?
Var diskussionen konstruktiv?
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Har forstaelsen for amnet 6kat?

Principer for tryggare rum:

Utgangspunkten for principerna for tryggare rum dr att uppna en atmosfir som stéder och

uppmuntrar

Fortroende och ansvar — Var och en bar ansvar for vad hen sager och gor. Undvik at anta
saker om andra. Forsok identifiera din egen maktposition i forhallande till andra, och vara

medveten om den i dina handlingar.

Lyssna och lar — Att gora misstag och fraga ar en del av lara sig och vdxa som manniska. Vaga
stélla fragor och ge dven plats at andra att vaxa och lara sig. Var konstruktiv nar du ge

respons. Var sjalv 0ppen for respons, och andra ditt handlingssatt nar det ar nodvandigt.

Respektera och ge plats — Ge var och en mojlighet att delta och fora fram sina egna
perspektiv. Att krdanka nagon med avsikt ar anda aldrig okej. Respektera vars och ens ratt till

sjalvbestammande och hantera hens angeldagenheter sensitivt och med respekt.

Ingrip — Om det ar mojligt, ingrip i situationer dar nagon bryter mot principerna for tryggare
rum. | tryggare rum finns ocksa en sarskilt utnamnd person som du kan beratta om

situationer for.



