Diskussionsstod till videon

Hem och Skola-forening



Diskussionsstod till videon

inkludering
‘

Hem och Skola-férening

Inkludering handlar om att med hjalp av medvetna och aktiva handlingar ge mer
utrymme for olika former av féraldraskap, familjekonstellationer, bakgrunder och
erfarenheter i féreningen.

Det ar viktigt att det finns manga olika slags vuxna med i féreningen, fran olika typer
av familjer och med olika erfarenheter av att vara en stédjande vuxen till ett barn.

Tillsammans kan de dela och fa stdd i sina erfarenheter.

Malet med en mer inkluderande forening ar att alla ska kunna vara sig sjdlva och ta del
av féreningens verksamhet pa lika villkor.

Det har diskussionsmaterialet stodjer er forening att bli mer inkluderande. Materialet

fungerar dven som ett kompletterande stédmaterial till videon Mer inkludering i vdar Hem
och Skola-férening.

Du kommer att fa konkret stod att titta
narmare pa fragor som:

Vem ar de aktiva i féreningen?
Hur ser foreningens aktiviteter ut?
Hur kommunicerar féreningen?

Vem deltar i féreningens aktiviteter?



Tips pa hur materialet
kan anvdandas

Samla styrelsen eller féreningens medlemmar till en diskussionskvall kring
temat En mer inkluderande férening.

Diskussionsmaterialet och videon bestar av foljande fyra teman;
Vem ar de aktiva i féreningen? Hur ser féreningens aktiviteter ut?
Hur kommunicerar foreningen? Vem deltar i féreningens aktiviteter?

Varje tema finns skilt presenterat senare i diskussionsmaterialet.

1. Presenteratemat En mer inkluderande som finns i gruppen. (For fler personer
forening genom att till exempel lasa kravs mer tid).
introduktionen har ovan och presentera
kvallens programupplagg. De kan vélja ut de fragor som de upplever
som mest intressanta, aktuella eller
2. Spelaupp videon (8:53 min). nédvandiga. Ni kan ocksa pa férhand
valja ut vilka fragor som ska diskuteras
Ni kan antingen under varje tema.
titta pa hela videon, om alla teman ska 5. Bealla grupper att kort dela med sig av
diskuteras sina diskussioner.
vilja delar av videon (introduktionen + 6. Efter gruppdiskussionen far grupperna ta
valt tema), om bara ett eller nagra teman fram konkreta forslag pa vad féreningen
ska diskuteras. kan gora for att skapa 6kad inkludering.

Reservera 5-10 minuter.
3. Delaindeltagarnai mindre grupper, och
presentera vilket tema de ska diskutera. 7. Beallagrupper presentera sinaidéer.
Teman kan delas pa tva olika satt:
8. Viljtillsammans ngra idéer som ni ska

Varje grupp far varsitt tema. férverkliga under aret.
Alla grupper diskuterar samma tema, men 9. Bestam vilka som ansvarar fér vilka idéer
valjer sjalv vilka fragor de fokuserar pa. och deras férverkligande. Bestam ocksa
tidtabellen for nar idéerna ska foljas upp
4. Be gruppernadiskutera sitt tema. och utvarderas.
Reservera 20-30 minuter f6r 10. Tacka alla fér aktiva och givande

diskussionen, beroende pa hur manga diskussioner.



Granska vem som ar de

aktivai féreningen

3l Att verksamheten anpassas till manga olika erfarenheter och verkligheter iolika familjer
sa att fler ska kdnna sig valkomna till féreningen.

Vi ska bérja med att fradga oss hur det ser ut med mangfalden i féreningen. | jamstalldhets- och diskri-
mineringslagen finns foljande diskrimineringsgrunder: kon, alder, socioekonomisk situation, sexuell
laggning, familjesituation, religion, sprak, nationalitet, halsotillstdnd och ursprung.

Vi kan ju inte se eller kdnna till alla dessa egenskaper och identiteter hos manniskor, men vilken upp-
fattning har vi om vilka vi 4r? Fragorna nedan hjélper er att granska de aktiva i féreningen fran olika
perspektiv.

Fundera tillsammans och skriv sedan ner
hur ni skulle beskriva en typisk:

nykomlingar att de ocksa duger i sitt
foraldraskap och inte blir uttittade om de
dyker upp pa aktiviteten?

Styrelsemedlem

Aktiv medlem

Att gora, bryta, bredda och dndra

Anvand listan pa diskrimineringsgrunder som
stod. Hur kan vi bidra till att bryta normer som ar
kopplade till egenskaper och identiteter i var
forening, sdisom normen att vi férvéntas vara
pa ett visst satt for att passa in i styrelsen eller

Fundera tillsammans:

Ser vi ndgot dterkommande ménster i de tva
olika profilerna? Ar personen vit, medelklass,
kristen, heterosexuell, kéttitande och sa
vidare?

Passar vi sjalva in i normen som en
styrelsemedlem eller en typisk Hem och Skola-
aktiv overlag?

Hur skulle vi beskriva familjenormen bland

de som ar aktiva i foreningen? Finns det en
forestallning om karnfamiljen bland de som ar
aktiva i Hem och Skola?

Finns det en norm som sager att féreningen
ar till for de foéraldrar som redan hanterar sitt
fordldraskap val? Eller att de har barn utan
funktionsnedsattningar, eller att de har rad
att ta sig till aktiviteten? Hur vet intresserade

som medlem?

Vad kan vi gora for att forhindra att var Hem
och Skola-férening blir en homogen plats dar
alla inte kénner sig vdlkomna?

Vad kan vi gora for att nyansera bilden av den
aktiva medlemmen?

Pa vilket satt berattar vi varfor det ar viktigt att
den vuxna som star narmast barnet aktiverar
sig, exempelvis vad hen kan fa ut av att vara
aktiv och vilka forvantningar det finns pa de
aktiva?

Har vi tutorer eller stédpersoner fér nya som
kommer in i féreningen och som kan hjalpa
dem att hitta sin plats?



Granska hur féreningens
aktiviteter ser ut

M3l Att fler aktiviteter ska kdnnas trygga att delta i oberoende av familjebakgrund, andra
* faktorer och utmaningar i férildraskapet.

Fragorna nedan hjélper er att se om det finns nagot i féreningens verksamhet som gér att vissa

grupper av vuxna kadnner att de inte passar in i féreningens aktiviteter.

Fundera tillsammans: Enligt vems behov arrangeras aktiviteterna?

Hur ser en typisk aktivitet ut hos oss? Kan det
finnas nagra hinder att delta i dem?

Vilka amnen eller teman behandlar vi? Finns
det ndgot som kunde breddas eller laggas till?

Det ar viktigt att visa att alla perspektiv ar
vardefulla och att vi &r 6ppna for diskussioner
kring inkludering med vara medlemmar. Vilka
inkluderande rutiner har vi for att hora vara
medlemmar om vilka aktiviteter de 6nskar?

Finns det en mangfald av vuxna som planerar
aktiviteterna sa att olika perspektiv kommer
till uttryck i vad vi arrangerar och hur det
arrangeras?

Vad férvantar vi oss att en deltagare har
kunskap om eller erfarenhet av? Vilken typ av
behov beméts, och vilka bem6ts inte?

Pa vilket satt forsoker vi inkludera foraldrar
som befinner sig i en sarskilt utsatt position,
till exempel nyinflyttade, ensamstaende,
personer som inte talar flytande svenska,
personer som arbetar skift eller vuxna med
mental ohélsa?

Hur ser vi till att alla féraldrar har méjlighet
och kinner sig trygga att delta i vara
aktiviteter?



Granska hur féreningen
kommunicerar

Mal: | Att skapa ett sprak och en ton som gér att flera kdnner sig tilltalade.

Fragorna nedan stddjer er att undersdka hur ni kommunicerar kring er verksamhet
och era aktiviteter.

Fundera tillsammans: Hur kan vi anpassa var kommunikation s3 att
fler kdnner sig inkluderande?

Ar spraket lattforstaeligt och tillgangligt, eller

anvander vi en viss jargong och termer som Nagot att reflektera 6ver: Nar det har

kan vara obekanta for vissa féraldrar? materialet sammanstalldes reflekterade vi
kring ordet fordlder. Vi tankte att foralder

Finns det lattillgénglig information om vad en kanske inte alltid passar in pa alla vuxna

Hem och Skola-verksamhet ar? Det ar inte som skoter om barnet. Istallet f6r att valja

sjalvklart for alla vad en férening ar eller varfor bort ordet foralder valde vi att anvanda

det I6nar sig att vara medlem. olika satt att benamna dessa vuxna i barns

narhet. Vilka ord kunde ni lagga till for att
inkludera flera?

Finns det andra kommunikationsvagar och
kanaler som vi dnnu inte har testat for att na
en stérre mangfald av foraldrar? Kan vi testa
att anvanda dem?



Granska vem som deltar i
foreningens aktiviteter

Mal:  Setill att vara aktiviteter ar tillgangliga for fler.

Fragorna nedan stodjer er att undersdka vem som deltar i foreningens verksamhet. Fragorna kan
ocksa ger er ideér hur ni kunde locka fler eller andra typer av féraldrar med i foreningens aktiviteter.

Hur tillgangligt 4r genomférandet av

Hur tillgangliga ar era evenemang?
evenemanget?

Nar forvantas de vuxna ha tid pa dygnet eller
under en vecka for att delta i aktiviteten? Kan
arbetstider krocka med evenemanget?

Ar aktiviteten anpassad till kollektivtrafikens
tidtabeller?

Ar lokalen helt obekant?

Ar lokalen kopplad till ndgon annan
verksamhet som kan ké&nnas otrygg?

Ar lokalen tillganglig fér ndgon som har en
funktionsnedsattning eller ett hilsotillstand
som kan skapa rorelsebegransning?

Forvantar vi oss att alla dr allatare? Att alla
dricker kaffe? Att alla kdnner sig bekvama med
att det serveras alkohol?

Ar lokalen tillganglig fér den som har en syn-
eller hérselnedsattning? Ar det I4tt att hitta
ratt rum i lokalen?

Ser upplagget pa aktiviteten alltid ut pa
samma satt? Passar aktiviteten olika typer av
manniskor?

Forvantas deltagarna:

kanna sig bekvama att prata i en stor
grupp?

aktivt ta ordet eller tilldelas ordet?

Vilka familjer &r de som alltid saknas, och vilka
sociala normer kan hindra dem fran att delta?

Vad kan vi géra for att vara evenemang och
aktiviteter blir mer tillgéngliga?



Kom ihag att materialet ér en
inspiration till hur en férening kan bli
mer inkluderande.

Det ar viktigt att ni efter att ni anvant
materialet fortsatter att regelbundet
reflektera och bolla idéer for att
skapa en mer inkluderande milj6 for
alla era nuvarande och kommande
medlemmar!



