HEM OCH SKOLA




e Sedan 1969 har vi engagerat oss i barn
och foraldrar.

e Viar en brobyggare mellan familjer,
daghem och skolor.

e Viskapar forutsattningar for trygga och
glada barn.

e Var slogan ar Tillsammans fér barnen.




Familjerna: Vi ar ett stod i vardagen och vi
jobbar for att starka gemenskapen mellan
de vuxna.

Hem och skola-foreningarna: Vi hjalper
vara ca 280 foreningar med verktyg och
tips som underlattar deras arbete.

Lararna och rektorerna: Vi har i éver 50 ar
fort en konstruktiv dialog med skolorna. |
dag ses foraldrarna i hog grad som en
resurs for sina barn och skolgemenskapen.

Barnen: Vi drivs av visionen att alla barn
ska fa kanna trygghet och gladje i sin
vardag.

Sambhallet; Vi ar aktiva, palasta och modiga i
skol- och utbildningsfragor. |
samhallsdebatten ger vi foraldrarna en rost
och i dialogen med beslutsfattare lyfter vi
alltid fram var grundtes:

Barn och familjer som mar bra
utgor grunden i varje
valmaende samhalle.



TRE VIKTIGA TYNGI

Vad det star i Foraldra- Forenings-
styrdokumenten gemenskap verksamhet






FAKTA: DET AR SKOLANS SKYLDIGHET
ATT SAKRA SAMARBETET MELLAR

Utbildningsanordnaren ansvarar for att utveckla
forutsattningarna for samarbete mellan hem och skola.

Den allmanna laroplanen, 5.2 Samarbete



Vardnadshavarnas delaktighet och deras mojlighet att vara med i
skolarbetet och utveckla det ar en central del av skolans
verksamhetskultur.

Utgangspunkter for samarbetet dr fortroende, jamlikhet och
omsesidig respekt. Samarbetet forutsatter att skolans personal ar
aktiv och har personlig kontakt med vardnadshavarna.
Samarbetet mellan hem och skola ska ske saval pa kollektiv niva
som pa individniva.

Den allmanna ldroplanen, 5.2 Samarbete



For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste
vardnadshavarna fa information om hur deras barns Iérande
och véxande framskrider och om eventuell franvaro.
Vardnadshavarna ska ocksa informeras om centrala fragor som
galler undervisningen, t.ex. laroplanen, malen for IGrande,
larmiljoer och arbetssdtt, stod for larande och elevvard,
bedomning och betyg samt om val i samband med studierna och
om olika evenemang under ldsaret.

Den allmanna ldroplanen, 5.2 Samarbete



Vardnadshavarna ska ges mojlighet att bekanta sig med skolans
vardag och att delta o planeringen, utvarderingen och
utvecklingen av malen for skolans verksamhet och fostrande
arbetet tillsammans med skolans personal och eleverna. En
gemensam diskussion om varderingar lagger grund for ett
gemensamt fostringsarbete. Samarbetet mellan hem och skola
lagger ocksa grund for kontakten mellan vardnadshavarna och
for till exempel foraldraforeningsverksamhet. Natverk bland
foraldrarna och gemensamma aktiviteter starker gemenskapen
och stodjer lararnas och skolans arbete.

Den allmanna ldroplanen, 5.2 Samarbete



0CH DAGHEM

Samarbetet med vardnadshavarna spelar en viktig roll inom
smabarnspedagogiken. Malet med samarbetet dr att
vardnadshavarna och personalen ska forbinda sig till att
tillsammans framja att barnen vaxer, utvecklas och Iér sig pa ett
sunt och tryggt satt. Samarbetet nar det galler det fostrande
arbetet ska bygga pa fortroende, jamlik kommunikation och
omsesidig respext.

Grunderna fér planen fér smabarnspedagogik,
3.3.1 Samarbete med vardnadshavarna



Nar det galler det fostrande arbetet ska varderingar, mal och ansvar
diskuteras savdl inom personalen som med vardnadshavarna. Samarbetet
ska vara émsesidigt och av personalen forutsatts initiativtagande och
aktivitet. | samarbetet ska familjernas mangfald, barnens individuella
behov samt fragor som géller vardnad och foraldraskap beaktas.

Det ar viktigt att personalen och vardnadshavarna utbyter information om
barnens dagliga upplevelser. Det ér ocksa viktigt med uppmuntrande
meddelanden som beskriver barnets utveckling och IGrande i positiva

ordalag. Vardnadshavarens och personalens iakttagelser av och
diskussioner om barnets dag skapar forutsdattningarna for att trygga
barnets valbefinnande som helhet.

Grunderna fér planen fér smabarnspedagogik,
3.3.1 Samarbete med vardnadshavarna



e Vad minns du av Hem och Skola fran din egen skoltid?

e Tycker du att behovet av en foraldraférening har
okat/minskat/ar den samma? Varfor?

e Visste du att laroplanen tar fasta pa foraldrasamarbete?






ORALDRAGEMENSKAP

1. Ju battre féraldrarna kanner varandra, desto tryggare blir skolmiljon: mindre mobbning och battre skolresultat.

GEMENSKAPEN AR NYCKELN - FEM FORD

2. Ju battre foraldrarna samverkar, desto positivare staller sig foraldrar och barn till skolan.
3. Foraldragemenskap stoder bade den enskilda lararen och skolan i stort.

4. Foraldragemenskap stoder ocksa barnen till mindre narvarande foraldrar.

5. Tillit mellan foraldrarna och lararna dkar tryggheten och skolresultaten.

Kalla: Professor Thomas Nordahls bok Hjem og Skole

VAD FORENINGEN KAN GORA - VARDSKAP AR LEDARSKAP

e Hur vill ni att gemenskapen ska se ut vid er skola? Vad kan ni gora for att oka
kanslan av gemenskap?

Nagra tips:
o Valkomna varje gast - ett leende hej gor skillnad
e Skapa en vialkomnande atmosfar - alla far vara med och alla ar vialkomna med i
gemenskapen
o Kontinuitet och langsiktighet - genom att agera pa ett gemensamt satt kan ni bygga
ett samarbetsarv som fungerar som grunden for gemenskapen mellan skolan,
foraldrarna och barnen.




BETYDELSEN AV FORENINGEN

e Foreningarna jobbar for att alla barn och unga ska ma bra pa
daghemmet eller i skolan.

e Foreningarna kan fungera som en lank mellan féraldrarna och
pedagogerna och féra samman foraldrar sa att de kan stodja
varandra i foraldraskapet.

e | Svenskfinland har manga grundskolor, daghem, gymnasier och
yrkesinstitut en foraldraforening som ar medlem i Forbundet
Hem och Skola. Medlemsforeningar ar sjalvstandiga foreningar.

e En foraldraférening jobbar for alla barn och familjer oberoende
av om foraldrarna betalat féreningens medlemsavgift eller inte.




BETYDELSEN AV FORALDRAGEMENSKAP

Att starka det sociala natverket mellan foraldrar.

o En trygg grupp med god sammanhallning har bra forutsattningar att stodja
varandra i skolforaldraskapet.
e Trivseln for barnen.
o Engagerande och samarbetande féraldrar skapar en stabil grund for
larande

Dialogen utvecklas.
o En stark gemenskap mellan féraldrar starker dialogen och uppmuntrar en
kultur av samarbete och respekt.

Foraldraforeningen kan fungera som en plattform for gemenskap, samarbete,
inkludering och okar fortroendet till skolan.
o Foreningens engagemang kan starka kanslan av gemenskap och bidra till

god stamning bland foraldrar.
e Skolan har en stor roll i betydelsen av foraldragemenskap i och med att
skolans viktigaste samarbetspartner ar foraldrarna till barnen.
o Ett gott samarbete medfor goda framtidsutsikter.



o Vilka typer av aktiviteter eller evenemang skulle
foraldraforeningen kunna organisera for att starka
gemenskapen bland foraldrar?

e Hur kan foraldraforeningen samarbeta med skolledningen
och lararna for att starka gemenskapen mellan skolan och
foraldrarna?






STYRELSEARBETE

o Kunskap ar makt! Se till att varje foreningsmedlem far information om hur styrelsearbete gar till. Den

finlandssvenska sidan Eoreningsresursen ar en suveran kalla att anvanda.
e Pa Hem och Skolas hemsida finns massvis med bra information om styrelsearbete. Klicka har for att se!

$A

TIPS!

Samla styrelsen till ett inofficiellt mote och ga
igenom foreningsresursens hemsida och dt
ndgonting gott! Tenta och Idr varandra.


https://foreningsresursen.fi/sv/start/
https://www.hemochskola.fi/foreningar/foreningskunskap-2/styrelsearbete/?_gl=1*qaqlyq*_up*MQ..*_ga*MjcxNzU3OTYyLjE3MzgyMjY4MTI.*_ga_L8WWZ86QS1*MTczODIzMjEwNy4zLjEuMTczODIzMjQ1Mi4wLjAuMA..

Arsmote
o Arsmotet ar féreningens viktigaste méte. Da viljs ordféranden och styrelsen. En av styrelsemedlemmarna ska
representera lararkaren. Arsmotet behandlar verksamhetsplanen och budgeten fér kommande verksamhetsar samt
godkanner verksamhetsberattelsen och bokslutet for aret som varit.
o Pa det forsta styrelsemotet efter arsmotet traffas de nya styrelsemedlemmarna och konstituerar sig. Ordforanden blir
oftast vald redan pa arsmotet, de 6vriga i styrelsen delar pa uppgifter sasom sekreterare, kassor, huvudklassombud
och lararrepresentant.

Forsta styrelsemotet
e Pa det forsta motet ar det bra att ga igenom verksamhetsplanen och budgeten. Planera in vilka evenemang
foreningen ska ordna under verksamhetsaret.
o | det forsta protokollet ska det sta vem som har ratt att anvanda foreningens bankkonto.
e Ga igenom styrelserutinerna: vem kallar till mote, hur skickas kallelsen ut, vem skriver agendan.
e Skriv under forsta protokollet och skicka det till banken om dispositionsratten till bankkontot har andrats. Skicka en
eventuell andringsanmalan till Patent- och registerstyrelsen. Fyll ocksa i blanketten Uppgifter om medlemsféreningen.



https://www.prh.fi/sv/yhdistysrekisteri/rekisteroidylle_yhdistykselle/puheenjohtajan_ja_muiden_nimenkirjoittajien_muutosilmoitus.html
https://blanketter.hemochskola.fi/ny_styrelse

Medlemsregister och GDPR
e Foreningslagen kraver att alla foreningar uppratthaller ett medlemsregister. | och med att det innehaller
personuppgifter maste foreningen behandla uppgifterna med eftertanke. Var rekommendation ar att folja
anvisningarna pa Edreningsresursens sidor.

Dokumentmallar for féreningar
e Har finns modeller for olika dokument i word som kan vara till nytta i foreningsverksamheten.
e Modellbrev for féreningsbrev med info om medlemsavgiften
e Modell for styrelseprotokoll
e Modellprotokoll for styrelsens konstituerande mote (forsta motet efter arsmotet)
e Modell for intyg over aktivitet inom foreningen
e Modell for diplom for person som engagerat sig

Arkivering
e Alla Hem och Skola-féreningar kan anlita Svenska Centralarkivet som slutarkiv. Information om arkivering for Hem
och Skola-féreningar. Se ocksa Svenska Centralarkivets video “Hur man arkiverar latt”.



https://www.foreningsresursen.fi/sv/start/
https://www.hemochskola.fi/wp-content/uploads/2025/01/Modellbrev-med-medlemsavgift-1.docx
https://www.hemochskola.fi/wp-content/uploads/2025/01/Modellprotokoll-styrelsemote.docx
https://www.hemochskola.fi/wp-content/uploads/2025/01/Modellprotokoll-konstituerande-mote.docx
https://www.hemochskola.fi/wp-content/uploads/2025/01/Intyg-1.docx
https://www.hemochskola.fi/foreningar/till-foreningsaktiva/diplom/
https://svenskacentralarkivet.fi/wp-content/uploads/2023/05/2021-ARKIVERINGSGUIDE-FORENINGAR-KORTARE-ALLMANN-2021-staende-2.pdf
https://svenskacentralarkivet.fi/wp-content/uploads/2023/05/2021-ARKIVERINGSGUIDE-FORENINGAR-KORTARE-ALLMANN-2021-staende-2.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=103r6Yb-s0g

MEDLEMSKAP OCH FORMANER

e Tidningen Hem och Skola

e Brev till féreningarna

e Forelasningar for foraldrar

o Kurser/seminarier/verkstader om aktuella amnen

e Forbundets arsmote, mojlighet att stalla upp

e Foreningens webbplats

e Evenemangsforsakring (galler tyvarr inte daghem)

o Kontakt till forbundets personal och regionala kontaktpersoner och
Whatsappgrupper

e Gratis materialbestallning

Medlemsavgift

Medlemsforeningarna betalar den medlemsavgift som arsmotet faststallt.
For ar 2024 ar den 0,75 euro per elev eller daghemsbarn som ar inskrivet.
Vi tar ingen avgift for det forsta aret.




KOMMUNIKATION FOR FORENINGAR - 7 TIPS

1. Har din férening en webbplats? Se till att informationen ar

uppdaterad! Ha garna en kommunikationsansvarig i styrelsen.
2. Anvander ni sociala medier? Publicera nagot regelbundet! ¢« *,
3. Tank pa hur ni formulerar er. Varfor krangla till det? Skriv
lattillgangligt.
4. Bilder ar bra! Ange fotografen eller kallan.
5. Anvand beskrivande mellanrubriker nar ni skriver ett langre

meddelande.

6. Markera den viktigaste informationen med fet stil.
/. Las igenom, bearbeta, be nagon lasa igenom om det finns tid,

forbattra - publicera!



INKLUDERING

Funderar din forening pa inkludering?

e Inkludering handlar om att skapa en miljé dar alla,
oavsett bakgrund, sprak eller erfarenheter, kanner sig
valkomna och delaktiga. Genom inkludering kan
skolan eller féreningen bygga trygga gemenskaper och . :
starka den gemenskap som redan finns. |nkIUder|ng

e | Forbundet Hem och Skolas material om inkludering u S
lyfts konkreta satt att starka kdnslan av tillhorighet for ¢ |
alla elever och deras familjer. Genom att bjuda in till
dialog, visa kulturell forstaelse och skapa aktiviteter
som tar hansyn till olika behov, kan vi gora inkludering

@& % ier inkludering i var Hem och skola férening (2024 (.

Hem och Skola-forening

till en levande del av var vardag. Watch on @9 YouTube
e | det har temat utforskar vi vad inkludering innebar i
praktiken. Hur kan vi tillsammans skapa en gemenskap Diskussionsmaterialet till videon hittar du hdr.

dar alla far utrymme att vaxa och bidra?


https://www.hemochskola.fi/foreningar/inkludering/?_gl=1*vo26zz*_up*MQ..*_ga*MjcxNzU3OTYyLjE3MzgyMjY4MTI.*_ga_L8WWZ86QS1*MTczODIzMjEwNy4zLjEuMTczODIzMzA2My4wLjAuMA..
https://www.hemochskola.fi/foreningar/inkludering/?_gl=1*vo26zz*_up*MQ..*_ga*MjcxNzU3OTYyLjE3MzgyMjY4MTI.*_ga_L8WWZ86QS1*MTczODIzMjEwNy4zLjEuMTczODIzMzA2My4wLjAuMA..

TILLGANGLIGHET OCH TRYGGHET

o Kontrollera att evenemanget som ni planerar ar tillgangligt. Ni kan
anvanda kontrollistan till exempel vid planeringen av ett evenemang
som ordnas av skolan eller foraldraforeningen. Med hjalp av var
tillganglighetschecklista kan ni se skapa evenemang som ar
tillgangliga for alla. Du kan ladda ner var checklista som pdf har.

o Vianser att alla bor motas med respekt. Vi vill erbjuda tryggare rum
och pa vart evenemang uppmanar vi alla att mota olika sorters
perspektiv, information och manniskor med 6ppet sinne. Du kan
lasa vara tryggare rum-principer har och ladda ner en pdf.


https://www.hemochskola.fi/foreningar/tillganglighet-och-trygghet/?_gl=1*bd3mcq*_up*MQ..*_ga*MjcxNzU3OTYyLjE3MzgyMjY4MTI.*_ga_L8WWZ86QS1*MTczODIzMjEwNy4zLjEuMTczODIzMzIzNi4wLjAuMA..
https://www.hemochskola.fi/foreningar/tillganglighet-och-trygghet/?_gl=1*bd3mcq*_up*MQ..*_ga*MjcxNzU3OTYyLjE3MzgyMjY4MTI.*_ga_L8WWZ86QS1*MTczODIzMjEwNy4zLjEuMTczODIzMzIzNi4wLjAuMA..

PEPPAPREPPE|

Ar din Hem och Skola-férening redo att komma
igang efter sommaren? Har ar en lista med tips och
material for en inspirerande start pa hosten.

Planera i forvag for att undvika stress i augusti. Tank
pa att styrelsen kan borja forbereda infor hosten
redan under varen. Manga av de aktiviteter vi
foreslar kan ni fa gjort innan sommaren. Passa aven
pa att vialkomna nya foraldrar och elever - ett bra
satt att bygga relationer!

Tank pa att dela tipsen med foraldrarna, till exempel
via klassforaldrarna. Vi erbjuder aven
Preppapeppkvallar och Preppapeppen Online, dar
foreningar kan fa mer stoéd och inspiration.

Vill ni traffas? Vi hjalper garna er foérening att
komma igang och erbjuder Preppapeppen Online for
att dela tips med Hem och Skola-féreningar fran
hela Svenskfinland.

Peppapreppen pa var hemsida

Tips och verktyg:

Locka nya klassforaldrar - Vi erbjuder inspiration och praktiska tips for
att engagera klassforaldrar och sanka troskeln for dem.

Hjalp nya elever att komma igang - Var broschyr "Skolan borjar" finns pa
nio sprak och ar perfekt for att underlatta overgangen for forstaklassare.
Tipsbank med aktiviteter - Forkorta planeringstiden med roliga och enkla
aktiviteter som redan finns i var tipsbank.

Ny styrelse? - Uppdatera kontaktinformation hos forbundet for att
sakerstalla smidig kommunikation.

Boka forelasningar i god tid - Vart forelasarnatverk erbjuder uppskattade
forelasningar, men boka tidigt da de popularaste snabbt blir fullbokade.
Novellkarusellen - Vi bjuder pa en novellsamling for vuxna i skolan som
kan lasas och diskuteras i grupp.

Problematiskt skolfranvaro - Vi erbjuder material som belyser
skolfranvaro och vagleder foraldrar och larare.

For tonarsforaldrar - Broschyren "Valkommen till hogstadiet" ger bra
insikter om vad som vantar i hogstadiet, och vi erbjuder en guide for
klassforaldrar aven for hogstadieelever.

Kroppen, knoppen och tonaren - En oversikt for foraldrar om vad som '
hander under tonaren.



https://www.hemochskola.fi/foreningar/full-fart-med-preppapeppen/?_gl=1*1fxqgcv*_up*MQ..*_ga*MzQxNTQyOTkyLjE3Mzk0NDM3NTk.*_ga_L8WWZ86QS1*MTczOTQ0Mzc1OC4xLjEuMTczOTQ0Mzc2MC4wLjAuMA..

e VVad anser du ar de storsta fordelarna med att vara med i en
foraldraférening?

e Hur kan foraldraforeningar stodja foraldrar som kanske inte
har tid eller resurser att delta i skolans aktiviteter?



1. Vad ska vara det viktigaste i var verksamhet?
2. Vilka traditioner har vi som vi vill halla kvar?

3. Hur ska vi samarbeta med skolans personal?

4. Vilken roll ska klassforaldrarna ha?

5. Hur nar vi ut till foraldrarna?

Vi jobbar i mindre grupper 2-4 personer per grupp. Alla grupper svarar i tur och ordning pa samtliga fragor. (Ca 5 minuter
vid varje fraga) D3 alla diskuterat allt gar vi igenom vad grupperna kommit till.



